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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Vésérosnamény Véros Onkorményzata 4ltal milikddtetett Teriileti Védénbi Szolgélat I, szadmi kérzete (Vitka
varosrész, Perényi-tanya és Olcsva) 2015. jinius 15. napjét6l helyettesitéssel keriil ellatdsra, mivel a korzet
véddndje jelenleg CSED-en van. A kbrzet helyettesitését Debreceni Szabé Eva és Erdélyiné K4zmér Timea

iskolavéddéndk végzik,

A KépviselS-testiilet a 80/2015, (VL. 25.) szdmn és a 96/2015. (VII. 30.) szdmi dnkorményzati hatérozataival mar
két alkalommal hirdetett nyilvénos pély4zatot Vésérosnamény III. kérzetben terlileti véd6néi feladatokat ell4td
Sziics Annaméria védond tartés tavollétének idejére - 2015, szeptember 1. napjatél 2016. december 31.
napjaig — terfileti védéndi munkakdr betdltésére hatirozott idejli kbzalkalmazotti jogviszony keretében.
Mindkét pélyézati eljérds eredménytelen lett.

A masodik alkalommal lefolytatott pélyézati eljardst kovetGen Pocsi Noémi Nyirmada, Kisvardai Gt 16/A.
szam alatti lakos kereste meg Onkormdényzatunkat az atmenetileg megiiresedett é4llashely betdltése
érdekében, aki véddéndbi diploméjat 2015. szeptember 24. napjan kapta meg,

A kozalkalmazottak jogalldsar6l sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovdbbiakban: Kjt.) rendelkezései
szerint egyes esetekben pélyézati eljaras nélkiil is be lehet tdlteni a munkakért.

L
A padlydzati eljdardsra vonatkozé jogszabadlyok
1) AKjt. 83/A, § (1) bekezdése szerint:
»Az dnkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban 4lick esetében — a helyi dnkormdnyzatokrol szolo

torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és felmentés, a képviseld- testiilet kizdrdlagos
hatdskirébe tartozik, az egyéb munkailtatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.”



2) AKjt. 20. § (2)-(5) bekezdései alapjén:

» (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabbd

¢) magyar dllampolgdrsdgi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. tdrvény (a tovabbiakban:
Btk,) XX1V. Fejezet, illetve a Biinteté Térvénykényvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovibbiakban: 1978.
évi IV. torvény) X. fejezet], igazsdagszolgaltatds elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
evi IV, torvény XV. fejezet VI cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kizélet
tisztasdga, valamint a nemzetkizi kbzélet tisztasdga elleni biincselekmény (1978. évi 1V. térvény XV.
fejezet VII és VIIL cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet IV. cim), illetve kizbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXX1II. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljdrds hatdlya alatt nem dllo

személlyel létesithetd.

(2a) Ha a rendbrségrdl szol6 térvény az e torvényben meghatdrozott munkavégzési szabdlyra kiilon
ellendrzési lehetdséget teremt a munkaltato kdzalkalmazottai tekintetében, a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésenek és fenntartdsanak feltétele az ellendrzéshez valo hozzdjdrulds.

(2b) A munkdltatoval kbzalkalmazotti jogviszonyban dllok tekintetében - ha a renddrségrdl szolo torvény
elGirja - a renddrségrdl szolo torvény szerinti belsd biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellaté
szerv ellendrizheti, hogy a munkdltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban dllo kozalkalmazott eleget tesz-e
az e torvényben meghatdrozott hivatali kitelezettségének.

(2c) Ha a munkdltato feladatkirébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozdsa vagy gyogykezelése tartozik, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésének a feltétele az (1)
bekezdésben meghatdrozottakon til a (2d) és (2e) bekezdésben meghatdrozott kivetelményeknek valo
megfelelés.

(2d) Kézalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a) a biintetGeljdrds jogerds befejezéséig azzal, aki

aa) a 2013, junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [1978. évi IV, torvény 166, § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossdgban valo kozremikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg
megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e} pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény
175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csalddi dlids megvdltoztatdsa [1978. évi IV. torveny 193. §
(2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV, torvény 193, § (1)-(3) bekezdés], erdszakos
kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. térvény 201-
202/A. §), tiltott pornogrdf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), iizletszeri kéjelgés
eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kdbitoszerrel [1978. évi IV.
torveny 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberilés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossdgban kizremiikidés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndldsa [Btk. 175. §
(3) bekezdés a) pont], kdbitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitoszer
birtoklisa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szemvedélykeltés (Btk. 181. §),
teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk, 185, § (3) és (5) bekezdés], emberrablds [Btk. 190. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Bik. 192, § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6)
bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194, §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdeés], szexudlis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticio eldsegitése
[Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2} bekezdés], gyermekprostiticio kihaszndlasa (Btk. 203. §),
gyermekpornogrdfia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése
(Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csalddi jogadllds megsértése [Bitk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
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biincselekmény elkévetésének megalapozott gyanija miatt biintetdeljdards hatdlya alatt 4li,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatilya alatt dll, vagy

¢) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott biincselekmények elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt
ail,

(2e) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjdban
meghatdrozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem éré szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlitatol szdmitott ot évig,

ab) dtévi vagy azt meghalado szabadsagveszies esetén a mentesités bedlitatol szamitott nyolc évig;

b) szdndékos biincselekmény miatt kizérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott két évig;

¢) szdndékos biincselekmény miatt végrehajtdsdban felftiggesztett szabadsdgvesziést szabtak ki, a
mentesites bedlltatol szamitott hdarom évig.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetéleg cselekviképességet irhat elo,

(4) A kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy hatosdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéletsl, tovabba, hogy nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljards hatdlya alatt, és
- ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kbzalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem
dlinak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok.

(5) A munkiltato felhivasdra a kdzalkalmazotti jogviszomyt létesiteni szdndékozo személy hatosdgi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstdl eltiltas hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti
Jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé, ”

3) AKjt. 20/A. § elGirasai szerint:

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd, Csak olyan k6zalkalmazottat Ichet
kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyizatot - térvény eltérd
rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkdr gyakorléja irja ki. Ha a pdlydzat kifrdsa nem kotelezd, a
munkdltato donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betdltése pdlydzat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontia szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkiil Ilétesitheto
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pdlydzat kitrasa kételezo.
Ezen tiilmenden, a munkakor pdlydzat kitrdsa nélkiil is betoltheto

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivas kiirdsdra,

b) ha a munkakir haladéktalan betiltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkadltatondl észtondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az dszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd egy hdnapon beliil létesitenek
kbzalkalmazotti jogviszonmyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként ellitott feladatai részet
képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkdltatd azonnali hatdlyu felmondasdaval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra sz0l6 hatdrozott idejii
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly eldirja.



4) AKjt. 21, § el6frésai alapjén:

»21. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsdval
Jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.

2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltérden nem rendelkezik -

a) helyettesites celjdbol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra,

létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel. Ezen tulmenden a hatarozatlan iddre szolo
kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiivé modositandd, ha a kiozalkalmazott a prémiumévek
programban torténd részvételéhez hozzdjérul,

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kbzalkalmazott munkakorét, a besoroldsdnak alapjdul
szolgdlé fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév mdrcius 1-jétdl a
kovetkezG év februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotlékok egyiittes 0sszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megeldzd évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A
kinevezési okmdnyban mds, a kbzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatdrozhato.

“)

(5) A kézalkalmazotti jogviszonyt hatirozatlan idejinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

5) AKjt. 21/A. §-a szerint:

»21/4. § (1} A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - hdrom honap probaidé megdllapitisa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghaladd probaidd
kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig terjedhet.

(3) A probaidd meghosszabbitdsa tilos. A probaidd tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik
Jél azonnali hatdilyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidit megdllapltani - kivéve, ha a kizalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint szént meg, és az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikitése kotelezd
a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtisdra szolé hatdrozott idejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kdzotti ujabb kinevezés

esetén.

(5) Vegrehajtdsi rendelet megallapithatia munkakorénként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti probaidct nem lehet megdllapitani.”

6) A kozalkalmazottak jogilldsir6l sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben
toérténd végrehajtasarol szoldé 356/2008. (XII. 31.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 6. §-énak (3)
bekezdése a kivetkezOket tartalmazza;

»0. § (3) Nem kell gyakornoki idit kikotni egészségiigyi felsbfokd szakirdnyu szakképesitéshez kotott
munkakorok betoltése esetén.
7) AVhr. 13. §- a alapjén:

»13. § (1) A kozalkalmazottak dltal betilthetd egyes munkakirok megnevezését és fizetési osztdlyba
soroldsuk felteteleit az 1. szdmu melléklet tartalmazza. ”



8) A Vhr. 1. szémi melléklete a kovetkezdket tartalmazza:

»1) Egyetemi, foiskolai végzettséget igénylGd munkakirék
1 ...
35. vedénd/csaladgondozé védons: F, G H”.

9) AKjt. 61. § (1) bekezdése hatérozza meg a kizalkalmazott fizetési osztilyba t6rténdé besorol4sanak
szabdlyait:

.061. § (1) A kézalkalmazotti munkakirok az elldtdsukhoz jogszabdlvban eldirt iskolai végzettség, illetve
dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomdnyos fokozat valamint akadémiai

tagsdg alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

[ az F" fizetési osztdlyba

a [Oiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakor:

g) a,,G" fizetési osztdlyba

a fOiskolai végzettséget és szakképzetiséget igazolo oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
Jjogszabdlyban eldirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgdt igazolo
oklevélhez kdtott munkakor;
h) a , H” fizetési osztilyba

ha) az egyetemi végzetiséget és szakképzettséget igazolé oklevélhez kitétt munkakor,

hb} a fdiskolai végzetiséget és szakképzetiséget igazolo oklevélhez kbiétt munkakidr és ehhez az

oklevélhez kapcsolodo tudomdnyos fokozat,
10) A teriileti véd6n6i feladatok ellatdsa a 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet 2. §- a szerint:

»2. § (1) Teriileti védondi elldtdst az egészségiigyi fBiskolai karon védindi oklevelet szerzett vagy azzal
egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védond (a tovabbiakban: védond) nyjthat.
(2) Véddndt csak védond helyettesithet.”

II.

Javaslom a Tisztelt KépviselG-testiilet részére, hogy a fent meghatérozott védOndi 4lldshely betoltésértl
ismételt palydzati eljarés lefolytatasa nélkiil a mellékelt hatérozati javaslat alapjan dontsén.

A helvettesitd személy adatai:

Pécsi Noémi Nyirmada, Kisvérdai 1t 16/A. szam alatti lakos

Szakirdnyd szakképzettsége: Oklevelet 2015. szeptember 24-én szerezte a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi gondozés és prevencio alapképzési szakan, ahol véddnébi szakképzettséget szerzett.
> Biintetlen elféletet igazolé 3 hénapnil nem régebbi erkdlesi bizonyitviny benytjtdsra keriilt. A
védoénd a Kjt. 20. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerint hatdsdgi bizonyitvannyal igazolta,
hogy biintetlen elééletii, tovdbbd, hogy nem 4ll a (2) bekezdés d) pontia szerinti biintetéeljdrds
hatdlya alart.
> Szimitégépes ismerettel felhasznil6i szinten rendelkezik.



Eléterjesztésem meliékletét képezi a hatarozati javaslat.

Az eldterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatérél sz6l6 onkormdnyzati rendelet
(a tovibbiakban: SzMSz.) 48. § (1) bekezdés b) pontia alapjdn a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi
Bizottsdg, mig 49. § (4) bekezdés j} pontja alapjdn a Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelodeési Bizottsdg
véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést thrgyalja meg és a mellékletét képezd
hatérozati javaslatot fogadja el!

Viéséarosnamény, 2015, oktéber 21,

Filep Sandor
polgirmester




,,}{atdrozati Jjavaslat”
Véisdrosnamény Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
coedvesee (sereeneesss) Onkormianyzati hatdrozata

teriileti védénéi dllashely betoltésérél

A KeépviselO-testilet:

1)

2)

3)

4

Jévihagyja, hogy Vésérosnamény Viros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) éltal
fenntartott Védéndi Szolghlat I szdmi kérzetének véd6ndi (terlileti véddnbi és iskola-egészségiigyi,
ifjiség-egészségiigyi szolgaltatds) feladatait - Szlics Annaméria védnd tartds tdvollétének idejére - Péesi
Noémi védoénd léssa el, s egyben a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (2
tovébbiakban: Kijt.) 83/A. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljérva — figyelemmel - a
koézalkalmazottak jogélldsardl szélé 1992. évi XXXIIL. térvény egészségiigyi intézményekben
torténd végrehajtisar6l sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet és a teriileti véd6ndi feladatok
elltasérdl szold 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet rendelkezéseire — hatirozott idére (2015.
november 1. napjitél 2016. december 31. napjéig) az Onkorményzattal kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll¢ kézalkalmazottd kinevezi.

Pécsi Noémi (sz.: Kisvarda, 1992, 09. 14.) Nyirmada, Kisvirdai it 16/A. szdm alatti lakos
(k6zalkalmazott) havi illetményét - figyelemmel a Kjt. vonatkozé rendelkezéseire - az aldbbiak
szerint dllapitja meg:

Magyarorszég 2015. évi kdzponti kéltségvetéserdl sz6lo

2014. évi C. tv, 7. sz. melléklete szerinti garantélt illetmény (F1): 122 000 Ft
Garantilt illetmény §sszesen: 122 000 Ft
Illetménypétickok:

- teriileti potlék — egészségiigy: 18 900 Ft

- egyéb potlék: 10 000 Ft
Nletménykiegészités:

- szakdolgoz6, védénd kiegészitd dijazdsa: 39 500 Ft
Jarandosdagok dsszesen: 190 400 Ft.

Felkéri a Polgdrmestert Pécsi Noémi kozalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére,
alairdsara és azok atadaséra a kézalkalmazott részére.

Felelds: Polgarmester
Hatérid6: 2015, oktober 31.

Utasitja a Jegyz6t, hogy

a) az egészségiigyi szolgiltatds gyakorldsénak éltaldnos feltételeir§l, valamint a miikSdési
engedélyezési eljardsrdl sz6lé 96/2003. (VI 15.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése szerint
jelentse be a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Vésdrosnaményi Jarasi Hivatal
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Jardsi Népegészségligyi Intézete részére a Vésdrosnamény III. szdmfi védéndi korzet
helyettesitéssel torténd ellatdsat, illetve a helyettesitd személyében bekovetkez6 véltozést,

b) kiildje meg

ba) a védéndi ellitdsra vonatkozé finanszirozési szerz6dés - véddndi szolgalat helyettesitésérsl
sz6l6 - VIVA/2. szémi mellékletét az Orszégos Egészségbiztositisi Pénztir Eszak-alfoldi
Teriileti Hivatalanak Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Iroda Artdmogatési és Finanszirozési
Osztélya és

bb)a kézalkalmazott foglalkoztatisdval kapcsolatos iratokat & Magyar Allamkincstér
részére,

Felel6s: Jegyz6
Hatérid6: 2015. oktéber 31.

A hatérozatot kapjk:

1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben),
2) Pdcsi Noémi védénd (lakShelyén),
3) Orszégos Egészségbiztositisi Pénztar Eszak-alfoldi Teriileti Hivatalanak
Sz.Sz.B. Megyei Irod4ja Artdmogatési és Finanszirozési Osztily (Nyhéza, Vérosmarty tér 7.),
4) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal
Vésdrosnaményi Jarasi Hivatal Jérési Népegészségiigyi Intézete  (helyben),

5) MAK Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatéséga (Nyiregyhéza, Martirok tere 8.),
6) Pénziigyi és Gazdélkodasi Osztalyvezetd (helyben),
7) Onkorményzati Osztélyvezets (helyben),
8) Huménpolitikai tigyintéz6 (helyben).

[ f
Ellendrizte: Mw .........

Feketéné dr. Lizir Emese aljegyzd

Az elGterjesztés és a hatdrozati javaslat térvényességi szempontb6l megfelel.

Viésérosnamény, 2015. oktober 21.

----------------------------------

Dr. Szilégyi Péter jegyz0



